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MIT Tunis

La Faculté Méditerranéenne des Sciences Informatiques Economiques et de Gestion Privée de Tunis, MIT
Tunis, est fondée en collaboration avec le Réseau Euro-Méditerranéen d’enseignement et de recherche en
économie et gestion, REMEREG. Certifiée ISO 21001 en 2023.

MIT Tunis a réussi a obtenir une large reconnaissance internationale (+10 partenaires et des parcours
internationaux permettant aux étudiants de continuer les études en Europe ou a Canada, a savoir : EICC
Cambridge, UK ; Ecole Polytechnique Saint Louis, France ; Université de Cergy Pontoise, France ; Brest
Business School, BBS France ; Elite Canada, alternance et possibilité de financement des Etudes ; IIF, Inde ;
Ordre Mondial des Experts Internationaux, Geneve, Suisse Réseau ; REMEREG Euro-Méditerranéen pour
Enseignement et Recherche en Economie et Gestion, France

MIT Tunis offre des programmes d’études, des diplomes et des certifications professionnelles qui répondent

aux besoins des étudiants et du marché du travail. Forte de plus de 15 ans d’expérience, elle est devenue I’une
des institutions d’enseignement supérieur privé en Tunisie les plus connus dans le domaine de la finance, des
NTIC et du management en présentiel et a distance.

MIT Tunis jouit d’une réputation internationale avec ses programmes d’échanges et de double cursus a
P’international.

Avec un corps d’enseignants de haut niveau (+ 50 enseignants entre Professeurs, Experts, MCF, Visiteurs
de ’Europe et des USA...), elle offre une diversité de programmes et de dipldmes en Licences et Masters
qui sont immédiatement opérationnels. Les professeurs sont aussi tres actifs en Recherche et Développement
(R&D). Les enseignants contribuent a la richesse de 1’enseignement sur le plan de la pratique et des
certifications professionnelle.

MIT offre a ses étudiants des clubs et des certifications internationales tels que les Certification Oracle et
Cisco, etc. Les étudiants ont une grande facilité a trouver un emploi grace aux formations additionnelles en
Soft Skills et aux certifications professionnelles. En somme, MIT Tunis offre un milieu stimulant pour étudier
la gestion des Ressources Humaines, le Marketing Digital, Data science, Management et le E-Management

@% Site web: mit-monplaisir.tn

@ Numéro de contact : (+216) 71 904 190
@ E-mail de contact : contact@mit-monplaisir.tn

QAdresse : Rue Mohamed Badra, Tunis, Tunisie
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Mot de la direction de la
fondation MIT

Professeur Mondher BELLALAH

——Yhated—I"lT—Jc1

L'Université Mediterranéenne privee de Tunisie a été fondée en 2005 en collaboration avec le Réseau Euro-
méditerranéen pour I'Enseignement et la Recherche en Technologie-Economie-Technologies et Gestion ;
REMEREG.

L’université Méditerranéenne a eu la certification qualite 1SO 21001, pour MIT Polytech, MIT Nabeul et
MIT Tunis. Lorsque MIT Nabeul a annoncé 1’obtention de la certification qualité 1SO 21001, pour devenir
la premiére université certifiee 21001 au Gouvernorat de Nabeul. En plus, MIT prépare 1’accréditation
internationale pour ses 4 cycles ingénieurs : Informatique decisionnelle, Systemes Informatiques Logiciels
et Réseaux, Genie industriel et Logistique, Génie Mécanique. MIT se réjouit egalement du lancement de
son MIT Incubator.

Les innovations pédagogiques smart utilisent le digital, bibliothéque digitale, séminaires de formations par
Yalla Digitale en Digital et en Soft skills : séminaires de formations, écran smart tactile, plateforme Moodle,
université sur Mobile, bibliotheque numérique permet d’atteindre les objectifs SMART de digitalisation de
I’université.

Les TIC changent les modes d’enseignement en présence des étudiants et a distance, en fait , ils permettent
aux étudiants, au personnel et au enseignants de suivre les cours et les formations en mode hybride. Ils
forment aux techniques du digitales et soft skills dans des clubs.

L’ERP de gestion administrative et pédagogique et la plateforme d’inscription smart a distance ont
facilité la gestion en ligne des documents numeérisés et signatures électroniques a MIT ; L’étudiant peut
s’inscrire sur la plateforme : admission.mit-monplaisir.tn. Il dispose d’un accés moodle pour les cours et sur
une application MIT-mobile et a une bibliotheque digitale.

MIT a lance avec les entreprises les Programmes d’Alternance et des licences et des masters coconstruits
avec I’industrie. Ces programmes conviennent parfaitement aux besoins de certains étudiants. Elle a lancé,
aussi, son Association Méditerranéenne de Culture (AMC).

MIT a mis en place des Double cursus avec les partenaires en Europe et en Inde pour des doubles cursus

conduisant a 1 ou 2 diplémes. Les étudiants démarrent en Tunisie et continuent en Europe et en Inde leurs
études.
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Mot de la direction
de MIT Tunis

Dr Riadh MADIOUNI

MIT Tunis est une université située au cceur de la capitale, Tunis en Tunisie. Nos programmes, nos formations,
nos partenaires et nos liens avec le milieu professionnel permettent de mieux former nos étudiants dans un
environnement dynamique centré sur 1’excellence et la qualité.

MIT Tunis est accréditée 1SO 21001. Elle dispose de partenariat international avec EICC Cambridge, UK,
Université de Cergy Pontoise, France, Brest Business School, BBS France, Elite Canada, alternance et
possibilité de financement des Etudes, 1IF, Inde, Ordre Mondial des Experts Internationaux, Genéve, Suisse
Réseau, REMEREG Euro-Méditerranéen pour Enseignement et Recherche en Economie et Gestion, France.
Commencez chez nous, continuez a 1’international.

MIT Tunis est solidement ancrée dans son milieu universitaire et professionnel. Les étudiantes conjuguent un
esprit d’analyse avec un fort sens critique afin d’étre capables de répondre aux enjeux les plus exigeants. En
ce sens, MIT Tunis est un lieu de ler choix pour ceux qui désirent étre a la fine pointe des savoirs en sciences
de gestion, économiques et informatiques.

MIT Tunis rassemble 3 départements, sciences de gestion, économiques et informatiques. Ces environnements
offrent un cadre stimulant propice aux apprentissages, a la curiosité et a la liberté intellectuelle, a la
démocratisation des connaissances, ainsi qu’a la collégialité trés caractéristique de notre culture
organisationnelle. Notre but est de contribuer a 1’avancement humain et scientifique par ce que nous faisons
de mieux : des programmes d’études ambiticux et de grande qualité. Nous vous souhaitons la bienvenue a
MIT Tunis.
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Partenariat international Privilégié : 12 and en
Tunisle, 1-2 ans Parcours international

ELITE Innovation Ecole Polytechnique Saint Université de Cergy
College Cambridge Louis, France Pontoise, France
(EICC), UK

UNIVERSITE
de Cergy-Pontoise

ECOLE
POLYTECHNIQUE

2 1P PARIS

Brest Business School, Peking University, China IF Inde
BBS France

BREST
BUSINESS
SCHOOL

INSTITUTE OF
INTERNATIONAL
FINANCE

Ordre Mondial des Trinity Western University, | International University
Experts Internationaux, Canada of Applied Sciences
Geneve, Suisse Réseau (IUAS), Genmany,
L™ -
INTERNATIC TRINITY WESTERN INTERNATIONAL
UNIVERSITY APPLIED SCIENCES

Infernational Experts Order
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MIT Pionniere en Tunisie en ESG

(Environnement, Social,

ESG est un sigle international utilisé par la communauté financiére pour désigner les critéres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) qui constituent généralement les trois piliers de
I'analyse extra-financiere. lls sont pris en compte dans la gestion socialement responsable. Grace aux criteres
ESG, on peut évaluer I’exercice de la responsabilité des entreprises vis-a-vis de I’environnement et de leurs

parties prenantes (salariés, partenaires, sous-traitants et clients).

Gouvernance)

Mediterranean
Institue of Tunisia

SOCIAL

ENVIRONNEMENT
GOUVERNANCE

L’université MIT Tunis est pionniére en Tunisie en ESG. Elle croit a la nécessité, dans une stratégie de
développement durable et d’investissement responsable, de relier la performance financiére d’une entreprise

a son impact environnemental et social.
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Dans ce cadre MIT Tunis a organise différentes actions sociales :

e Animation pour les enfants a 1’école sidi Ali Somii 8 Somma en collaboration avec l'association
d'amitié et d'action sociale

e Visite et soutient morale et budgétaire du Centre des personnes agées a Grombalia en collaboration
avec 1’ Association Culturelle Méditerranéenne.

e Animation pour les enfants a I'école Meznine Somaa

® (Coloriage des murs de 1’école primaire Mrezga

e Visite et soutient morale et budgétaire de 1’organisation Tunisienne non gouvernementale « La voix
d’enfant a Nabeul », en collaboration avec Association Culturelle Méditerranéenne - 48&il Lmaal)

z [ -t _
“ACTION SOCIALE " ¢ 3 Cicnea Action sociale &8 Grombalia
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MIT Tunis certifié 1SO 21001

ISO 21001 est une norme internationale relative aux systemes de management pour les organismes
d'éducation et de formation. Cette norme spécifie les exigences et les recommandations pour établir, mettre
en ceuvre, maintenir et améliorer un systéme de management pour les organismes d'éducation et de formation,
afin de fournir des produits et des services qui répondent aux exigences des apprenants et des autres parties

intéressées.

Pour qu'une université soit certifiee 1ISO 21001, elle doit mettre en place un systtme de management de la
qualité qui répond aux exigences de la norme. Cela implique notamment I'identification des parties intéressees,
la définition des objectifs de qualite, la mise en place d'un systéeme de mesure et d'évaluation de la satisfaction
des apprenants et des autres parties intéressées, ainsi que la mise en ceuvre d'un processus
d'amélioration continue.

Dans ce cadre notre établissement universitaire a opté pour la mise en ceuvre effective d’un systéme de
management des organismes d’éducation conformément aux exigences de la norme 1SO21001 :2018
quiet aux standards internationaux dédié a I’apprentissage. Pour cela la direction de MIT Tunis s’engage de
satisfaire aux exigences applicables et a la responsabilité sociétale de notre organisme.
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21001 : 2018
Notre engagement, en faveur de la gestion de la propriété intellectuelle et la prise en compte des évolutions
pédagogiques, didactiques, scientifiques et techniques pertinentes ainsi 1’amélioration continue du SMOE,
démontre notre leadership visionnaire et notre engagement vis-a-vis du SMOE.
En adoptant des approches innovantes liées a nos produits et sévices éducatifs et une ouverture sur le milieu
socioéconomique, MIT Tunis ne cesse de développer ses pratiques managériales tout assurant la
satisfaction des besoins et attentes de ses parties intéressées.

A travers une démarche stratégique qui vise I’amélioration et I’excellence, MIT Tunis a établie des objectifs

de notre organisme d’éducation/formation décliné comme suit :
1. Accroitre la satisfaction en favorisant un état d’esprit valorisant I’écoute attentive, de nos apprenants
du personnel administratifs et pédagogique ainsi que nos parties intéressées pertinentes
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2. Améliorer nos partenariats a 1’échelle nationale et internationale

Améliorer I’intégration de nos apprenants dans le milieu socioéconomique

4. Soutenir notre développement en collaboration avec nos partenaires nationaux et internationaux
durable

5. Garantir la performance de nos produits et service éducatifs par la mise en place d’une dynamique de
recherche, développement pédagogiques, didactiques, scientifiques et techniques et la maitrise de nos
activites.

6. Promouvoir I’amélioration continue de la performance du SMOE par le développement des
compétences, I’implication et les bonnes pratiques professionnelles et une orientation management,

7. Favoriser les moyens et les ressources nécessaires pour faciliter I’apprentissage a distance

8. Engager les apprenants a participer dans les actions sociétales

w

Nous nous engageons a mettre a disposition toutes les ressources nécessaires pour garantir l'efficacité et
I'efficience du SMOKE et a satisfaire les exigences applicables et aux principes de la RSE pour que celui soit
porteur de valeur ajoutée.

Nous veillons a ce que cette politique soit comprise a tous les niveaux de notre établissement et nous favorisons
I’implication de tous les collaborateurs pour atteindre 1’efficacité et 1’efficience attendues de notre systéme de

management tout en garantissant le respect de la propriété intellectuelle.
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Journée D’Entreprises 25/26 Février 2023

Les samedi 25 et dimanche 26 Février, s'est tenue, la 15éme édition des traditionnelles Journées des
Entreprises (JDE). Un rendez-vous important pour les étudiants en Licence, Master ou cycle ingénieur et pour
les représentants d’entreprises. C'est une réelle opportunité pour ces futurs diplomés de, peut-étre, décrocher
un emploi avant méme d'étre diplome.

SORINEESH
st ENTREPRISES

| JOB MARKET

WEBAO
INDUSTRIE 4.0

| EMPLOYABILITE
| METIERS DU FUTUR

25 & 26 Février

+ 60 ENTREPRISES

@ Hitel L'Atrium,Yasmine Hammamet + 500 PARTICIPANTS

Programme

www.mit.tn

1) Samedi 25 Février

e 12:00: Accueil des entreprises : installation des stands

e 13:00 : Accueil des participants

e 14:00- 14 :15: Ouverture

e 14h00 - 14h05 : Mot d’ouverture des organisateurs

e 14h05 - 14h10 : Le Président du Réseau REMEREG et de MIT : MIT job market et
coopération internationale

e 14:10-15:00 : Conférence inaugurale

>

YVVVYVYVY
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Ambassadrice de 1’Ordre Mondial des Experts Internationaux a Genéve : Moufida
Yazidi

Représentants UTICA : Mr Imed Bahi

Représentants ONE : Mr Yassine Guoiua

MDoyen FSEG, ISET, MIT, partenaires : "Enseignement et Employabilité"
Hamdi Ksiaaa BFPME

Représentants ISET Kélibia : Mr. Ahmed Taieb et Mme Rim Ben Rhouma
Représentants ISET Nabeul : Directeur Moez Hajji
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B “JOURNEES DES ENTREPRISES 15eme édition”

e 15h00 - 15h30: Le futur des métiers: Mohamed Naceur Ammar “Ancien Ministre et
Chairman of the advisory board of pristini school of Al
e 15h30 - 16h00 : Comment relancer I'économie Tunisienne Intervenant : Prof
Mondher Bellalah et Prof. Nacef Abdennadher
e 16h00 - 16h15 : Transformation digitale et web 4.0 : Mohamed Louati (DG
LOGIDAS, co-founder et CEO LOGIMES)
16h15 - 16h30 : Débat & Discussion.
16 :00 - 19 :00 : Visite des stands
» Présentation des entreprises : Offre des Stages, D’emploi et Alternance
» Signature des conventions
e 19:30-20:30: Diner
e 21:00-23:30: Soirée

VR i

JURNEES DES

" raNE S

* JOURNEES DES ENTREPRISES 156me ecion” “JOURNEES DES ENTREPRISES 156me éction”
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2) Dimanche 26 Février
e 08:00-09:00 : Petit Déjeuner
e (09:00-11:00: Visite des stands
> Présentation des entreprises : Offre des Stages, D’emploi et Alternance
» Signature des conventions

e 10:00-12:00: Workshops paralleles

Salle 1

Working Group 1
JCI (startup act)

Salle 2
Working Group 2

Salle 3

Working Group 3
Techinventors Group

e Formes juridiques de e Théorie des drones et comment le

I'entreprise
typologies des
entreprises et  leurs
caractéristiques,
fondements du choix de
la forme juridique)

(les | e

Une approche a créer une idée
de startup qui offre des services
et/ou des produits pour
I'industrie 4.0 (en équipe)

Un workshop pour vendre ce
service et/ou produit avec
l'assistance de VPC (value
Proposition  Canvas)  (en
équipe)

Dessiner un BMC (Business
model Canvas) final pour leur
startup et/ou sociéte.

piloter (comment devenir pilote de
drone)

Comment créer une entreprise dans
le domaine de I'.T & domaine
aérospatial : de I'idée a I'exécution
Design Thinking : comment trouver
le meilleur produit/service a
proposer dans le domaine des
systemes embarqués

Industrie aérospatiale et
intelligence artificielle

Salle 4

Working Group 4
MIT Nabeul group

e Data sciences et Big data, a été présenté par 1’étudiant Ghazi Ben Nasr le 26 février 2023.
e Les différentes activités du workshop ont été animées par les docteurs Mme Saoussen Bahria,

reponsable pédagogique du mastere Data sciences et Big Data
et Mme Roua Ben Hammouda, chef département informatique
a MIT Nabeul.

e Plusieurs axes ont été expliqués tels que la définition du Big
Data, la relation entre le data science et le Big data, les
domaines d’application du Big data, des exemples de la vie
réelle. A la fin du workshop, une présentation du mastéere Data
science & Big data a été faite en tant que le premier mastére demandé sur le marché.

12
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Nouveau succes des Journées D’Entreprises :

e La présence de plus que 100 partenaire et exposant et plus de 800 participants sur 2 jours.

e Plusieurs conventions sont signées entre 1’université et les entreprises partenaires !

e (’était ’occasion de signer plus que 67 stages et 43 contrats de travail.

e La présence de Professeurs Imminents comme les professeurs Naceur AMMAR, Ancien Ministre,
qui a fait un exposé sur le Futur du Métiers. Les professeurs Mondher BELLALAH et le directeur de
la recherche a la Banque Centrale de Tunisie Nacef ABDENNADHER, qui ont assuré une conférence
sur la relance économique de la Tunisie.

e La présence des étudiants internationaux et des Présidents d’associations de plusieurs pays Africains
a permis un echange culturel et des discussions pour que la Tunisie soit une place universitaire
Africaine.

e Laprésence des medias qui a permis une bonne couverture mediatique de I’événement en coordination
avec Yalla Digital.

“JOURNEES DES ENTREPRISES

" JOURNEES DES ENTRE
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Les CLUBS

Depuis 2005, des Clubs informatiques, pédagogiques, culturels, entrepreneuriat et divertissement ont été créés
avec et pour les étudiants de MIT Tunis.

Ces clubs sont animés par des enseignants et des intervenants professionnels du monde extérieur dans une
relation entre MIT Tunis, les entreprises, les universités et les partenaires externes. Les intervenants pour le
coaching sont des cadres spécialistes, des individus et des sociétes.

Structure administrative des clubs

Le club est administré par un bureau constitué :

1) D’un président qui doit étre un étudiant régulierement inscrit a MIT Tunis et élu par les

membres du club ;

2) De quatre étudiants régulierement inscrits @ MIT Tuns qui constituent les membres du bureau et élus

par les membres du club. Un membre du bureau d’un club ne peut étre membre d’un bureau d’un autre
club. Si le nombre des membres du bureau descend en dessous de trois, Le coordinateur du club
désignera des remplagants parmi les membres inscrits au club jusqu’a la tenue des prochaines élections

3) Un coordinateur du club, qui doit étre un enseignant de MIT Tunis.
Le président du club

Représente le club et en préside les réunions ;

Planifie, avec les membres du bureau, les activites du club ;

Appelle a la tenue des réunions et d’assemblées générales et en informe par écrit le coordinateur du
club des dates de leur tenue ;

Valide, par sa signature, tous les textes et procés-verbaux approuves par le bureau du club ou
I’assemblée générale et communique ces documents par email au coordinateur du club ;

Assume la responsabilité des actions et des activités du club dans le respect du statut et du réglement
intérieur de MIT et de la législation nationale ;

Informe le coordinateur du club de tout changement au niveau des membres étudiants du bureau ;
Désigne  provisoirement un remplacant parmi les membres du bureau, en cas
d’empéchement pour assurer certaines activités du club et en informe, par email, le coordinateur ;
Rédige des rapports trimestriels, approuvés par le bureau, sur les activités du club et les soumet chez
le coordinateur du club ;

Fournit au coordinateur un bilan financier et moral avant la fin du mois de juin de chaque année
universitaire.

Les membres du bureau

1) Un trésorier qui s’occupe de tous les déboursés et encaissés du club et tient les registres comptables.

Il est tenu de notifier le coordinateur les dépenses faites et des encaissements ;
14
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2) Trois membres qui participent régulierement aux activités du club et contribuent donc
activement a la réalisation de ses objectifs. 1ls exécutent les missions spécifiques qui leurs sont
assignées par le bureau. lls participent, par leur vote, a la prise de décision au sein du bureau ;

Les regles a respecter par tous les membres du club :

e Un membre du bureau est tenu d’aviser, a I’avance et par trace €crite ou email, de son absence a une
réunion.
e La qualité¢ d’'un membre du bureau se perd par :
> La démission adressée par écrit au président du club ;
> La radiation prononcée par les autres membres du bureau pour motifs graves susceptibles
d’entraver le bon fonctionnement du club.

e Le coordinateur du club doit étre informé par écrit de la démission ou de I’exclusion d’un membre du
bureau.

e Les cing membres du bureau pour I’année universitaire suivante doivent étre élus dans le cadre d’une
assemblée générale ordinaire entre le 1 er avril et le 30 Mai de I’année en cours. Le coordinateur doit
étre informé de I’assemblée un mois a 1’avance ;

e Le vote est acquis a la majorité simple des présents ; Le bureau de vote est composé du coordinateur,
un enseignant informatique et de 2 membres actifs du club ;

e Apres chaque élection le coordinateur annoncera les résultats du vote et les portera au conseil
scientifique de MIT ;

Les réunions

e Le bureau se réunit réguliérement pour le suivi et I’évaluation des projets en cours ;

e Une réunion de I’assemblée générale aura lieu une fois par année ;

e Les proces des réunions doivent étre soumis au coordinateur du club au plus tard une semaine apres la
tenue des reunions.

Les différents clubs de MIT Tunis

Les activités couvrent tous les enseignants et diverses spécialités :

1) MIT TALENT DEVELOPMENT

MIT TALENT DEVELOPMENT est un club crée par I’initiative d’un groupe d’étudiants de 1’école
Méditerranéenne accompagnés par des enseignants-chercheurs, en 2022.

Ce n’est pas le premier club informatique fond¢ a la MIT mais c’est un club qui va combiner les différentes
disciplines technologiques ainsi que toutes les activités de tous les clubs informatiques de MIT.

MIT Talent est axé sur les nouvelles technologies. Il est ciblé a tous les étudiants de MIT avec leur différente
spécialité.

15
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Objectifs

Créer une communauté inter-institutions avec des membres de clubs d’autres établissements
universitaires et communautés tunisiennes et étrangeres.

Organiser et participer a des hakatons et des compétitions nationales

Organiser des workshops et des formations certifiantes autours des différents types de
développement (mobile, desktop web).

Organiser des groupes de discussions a propos des actualités des langages de développement et des
logiciels.

Développer et contribuer au développement des applications.

Voyages d’études et excursions

Organisation des journées portes ouvertes

Rédaction de magazine semestriel

Possibilité d’accéder a des stages chez les entreprises de nos partenaires

Bosser sur un programme de fidélisation des membres : meilleur membre du mois, programme de
parrainage

Enseignant responsable : Dr.Roua BEN HAMOUDA

Les évenements réalisés

15/11/2022 - Assemblé générale du club modéré par Coordinateur du club Dr.Roua BEN
HAMOUDA: Présentation du club et élection de ses membres actifs
21/11/2022 — Workshop « Développement Mobile avec Java » présenté par Etudiant de MIT

16
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Nabeul Hamid BEN TALEB : Développer une application mobile en utilisant Android Studio

o 26 et 27/11/2022 - Workshop Infographie - lllustrator 2022- session 1 et 2, réalisé par Mme Hela
Zouari

o 28/11/2022 et 12/12/2022- Workshop Microsoft Word - session 1 et 2, réalisé par Etudiant de
MIT Nabeul Sangaré BAHAMA.

2) Data science and big data

Le Big Data se réfere a des ensembles de données massifs, variés et complexes qui nécessitent des outils, des
techniques et des technologies spéeciales pour les stocker, les gérer et les analyser efficacement. Les données
peuvent provenir de différentes sources, telles que les médias sociaux, les capteurs, les transactions
commerciales, etc. C'est un domaine passionnant qui vise a creer des machines capables de réaliser des taches
qui nécessitent normalement I'intelligence humaine. Les algorithmes d'l A utilisent des modeéles statistiques et
des techniques de machine learning pour apprendre a partir de données et a améliorer leur performance au fil
du temps.

Planning

e 11/02/2023 - Session 1 « Formation SAS » qui a été animé par Mme Amani Dridi le. SAS qui est
un logiciel d’analyse statistique des systémes

e (07/03/2023 - Conférence « Machine learning et inférence statistique »
e 18/03/2023 - Session 2 « Formation SAS ».
e 05/04/2023 et le 12/04/2023 - Atelier 1 et 2 « Power Bl » avec Mme Roua BEN HAMOUDA

Enseignant responsable : Dr.Saoussen BAHRIA

3) Entreprenariat
L’objectif principal du club Entreprenariat est de promouvoir une pédagogie de I’entrepreneuriat chez les
étudiants de la faculté.
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Evenements visés

e Journées des métiers (rencontre entre chefs d’entreprises, chefs d’agence des banques, enseignants et
¢tudiants) pour raccourcir la distance entre nos étudiants et le marché de travail.

e Visite de la pépiniere de I’'ISET- Nabeul dans le but d’organiser des sessions de formations en
entrepreneuriat et création d’entreprise aux étudiants adhérés.

e Organisation des conférences animées par des experts ou cadres externes : banques, entreprises, etc

e Organisation des journées « succes story ».

Autres perspectives
Accorder un certificat Etudiant — Entrepreneur aux étudiants adhérents au club.

Le certificat Etudiant-Entrepreneur peut étre une innovation a MIT crée pour valoriser le parcours des
étudiants-entrepreneurs. I1 a pour objectif d’apporter compétences et ressources a 1’étudiant-entrepreneur
afin de I’aider a construire et présenter son projet simulé.

&3 —

Le contenu de club privilégie 1’apprentissage par ’action, repose sur des ressources pédagogiques
numeriques et apporte aux jeunes porteurs de projet un co-encadrement enseignants et professionnels par
du coaching proposés par les partenaires de I’accompagnement.

Enseignant responsable : Dr.Saoussen BAHRIA
4) MIT ENGLISH CLUB FOR FUN

Objectif : Jouons et parlons anglais avec MIT.
Période : Tous les mercredis a 13 h. (Les modifications sont acceptées)
Lieu : Espace de travail partagé du MIT.
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Les activités principales
a) Premiere séance : Présentation du club et élection des membres. Les membres du directeur sont :
e Président
e Vice-président
e Sites de medias sociaux responsables
e Responsable logistique
e Sponsoring & Com Responsible
b) Deuxieme séance : Anglais pour le karaoké.
c) Troisieme séance : Présentation (sujets)
d) Quatriéme séance : Jeux de roles ou visionnement de courts métrages avec objectif d’apprentissage

A la fin de chaque mois, les membres du MIT ENGLISH Club, invitent les clubs d’anglais externes des
colléges, universités afin de concourir pour des récompenses ou des certificats.

Enseignant responsable : Mme.Nihed BAHRIA

5) Finance

Objectifs
Partager des problématiques actuelles, diffuser des informations, susciter des réflexions, des débats et enrichir
les connaissances des étudiants dans différents domaines de la finance :

e Finance d’entreprise ;
e Finance comportementale ;
e Finance de marché ;
e Finance publique ;
e Finance privée...
Cibles visées

e Les étudiants de la MIT.

e Les étudiants de I’extérieur de la MIT.

e Les financiers et les non financiers de la MIT.
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“FORMATION TRADING EN BOURSE"

Evéenements visées

e Organisation des conférences animées par des experts ou cadres externes : banques, entreprises, etc.

e Accueillir Mr. Nacef Abdenadher chef d’agence de la Banque Centrale de Tunisie pour animer une
conférence pour notre MIT.

e Journées des métiers (rencontre entre chefs d’agence des banques, des experts en finance et étudiants)
pour raccourcir la distance entre nos étudiants et le march¢ de travail.

e Des présentations et des projets faits par les étudiants dans le domaine de la finance.

Enseignant responsable : Dr.Wiem Jouini

6) Pédagogique

Le club consiste a définir une approche méthodique rationnelle et progressive qui vise a étudier, analyser,
réaliser et adapter des dispositifs de formation, cours ou enseignements en fonction de nombreux parametres :
ressources disponibles, nombre et profils des apprenants, personnalité de 1’enseignant, etc.

Objectifs

e Supposer un travail de synthese, qui integre les apports des experts.
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Il

e FEtudier un projet sous ses aspects techniques, économiques, financiers, monétaires et sociaux
(Business Plan).

e Regrouper I'ensemble des méthodes et des outils permettant d'apprendre, adaptées a un public-cible
avec des objectifs pédagogiques clairement définis.

Enseignant responsable : Dr.Iness Ammami
7) QSE

Objectif

Ce club permet de :

e Se familiariser avec les trois principales normes en vigueur (Qualité ISO 9001, Environnement 1ISO
14001, Santé et Sécurité au travail ISO 45001)

e Proposer des ateliers de travail en matiére de QSE

e Favoriser la culture QSE
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Cibles visées

o Les étudiants de la MIT.
o Les étudiants de I’extérieur de la MIT.

Enseignant responsable : Mme.Imen Kharroubi
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